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KATA PENGANTAR 

 

Puji dan syukur penulis sampaikan atas kehadirat Allah 

SWT, Tuhan Yang Maha Esa, atas berkat rahmat dan hidayah-Nya 

penulis dapat menyelesaikan buku yang  berjudul”Manajemen 

Pendidikan”ini dengan baik. 

Buku referensi tentang manajemen pendidikan memiliki 

peran yang sangat penting dalam pengembangan dan peningkatan 

mutu sistem pendidikan. Berikut adalah beberapa alasan mengapa 

buku referensi manajemen pendidikan penting, pertama, Panduan 

Praktis: Buku referensi manajemen pendidikan memberikan 

panduan praktis bagi para administrator, kepala sekolah, dan 

pengambil keputusan pendidikan lainnya. Mereka menyajikan 

konsep, teori, dan praktik terbaik dalam manajemen pendidikan 

yang dapat diterapkan dalam konteks nyata. Buku-buku tersebut 

membantu para profesional pendidikan memahami langkah-

langkah yang diperlukan untuk mengelola dan mengembangkan 

institusi pendidikan dengan efektif. 

Selanjutnya, Perkembangan Profesional: Buku referensi 

manajemen pendidikan membantu dalam pengembangan 

profesionalisme para praktisi pendidikan. Mereka menghadirkan 

wawasan baru tentang strategi manajemen, kebijakan, 

kepemimpinan, dan inovasi dalam pendidikan. Dengan mengakses 

buku referensi ini, para profesional pendidikan dapat memperluas 

pengetahuan mereka tentang manajemen pendidikan, mempelajari 

tren terkini, dan memperbarui praktik mereka sesuai dengan 

temuan terbaru dalam bidang tersebut. 

Kemudian, Pemecahan Masalah: Buku referensi manajemen 

pendidikan membantu dalam pemecahan masalah yang dihadapi 

oleh para administrator pendidikan. Mereka memberikan berbagai 

strategi, metode, dan model yang dapat diterapkan dalam 

mengatasi tantangan dan hambatan dalam mengelola institusi 

pendidikan. Para pembaca dapat mempelajari pendekatan yang 

terbukti efektif untuk mengatasi masalah seperti manajemen 

sumber daya, perencanaan kurikulum, pengawasan, 

pengembangan staf, dan pemenuhan tujuan pendidikan. 
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Yang tidak kalah penting adalah Inovasi dan Perubahan: 

Buku referensi manajemen pendidikan juga penting dalam 

mendorong inovasi dan perubahan dalam sistem pendidikan. 

Mereka membahas tentang pendekatan inovatif dalam manajemen 

pendidikan, memperkenalkan konsep baru, dan memberikan 

contoh studi kasus yang berhasil. Para praktisi pendidikan dapat 

mengadopsi ide-ide baru ini dan menggunakannya untuk 

meningkatkan kualitas pendidikan di lembaga mereka. 

Kemudian sebagai Sumber Pengetahuan: Buku referensi 

manajemen pendidikan menjadi sumber pengetahuan yang kaya 

dan terpercaya. Mereka menyajikan teori-teori dan penelitian yang 

mendasari praktik-praktik manajemen pendidikan. Dengan 

membaca buku-buku ini, para praktisi pendidikan dapat 

memperdalam pemahaman mereka tentang konsep-konsep inti 

dalam manajemen pendidikan, termasuk perencanaan strategis, 

pengelolaan keuangan, evaluasi kinerja, pengembangan 

kepemimpinan, dan hubungan stakeholder. 

Secara keseluruhan, buku referensi manajemen pendidikan 

berfungsi sebagai sumber informasi yang berharga, panduan 

praktis, dan alat pembelajaran bagi para profesional pendidikan. 

Mereka membantu dalam pengembangan profesional, pemecahan 

masalah, dan inovasi dalam manajemen pendidikan. Dengan 

mengakses dan memanfaatkan buku-buku referensi ini, para 

praktisi pendidikan dapat memperbaiki keterampilan mereka 

dalam mengelola dan memajukan sistem pendidikan. 

Untuk itulah, kehadiran buku ini diharapkan menambah 

ilmu dan wawasan pembaca terutama hal-hal yang berkaitan 

dengan ruang lingkup dan problematika manajemen pendidikan 

serta implementasinya di lembaga pendidikan.  

Terakhir, semoga buku ini dapat memberikan manfaat bagi 

pembaca dan kita semua. Tentunya masih terdapat kekurangan dan 

kealpaan dalam buku ini, oleh karena itu saran dan masukan dari 

semua pihak sangat membantu untuk kesempurnaan buku ini.  
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Ucapan terima kasih dihaturkan kepada semua pihak yang 

membantu terselesaikannya buku ini, Semoga Allah membalas jasa 

baik semua pihak yang terlibat dalam penyelesaian buku ini, serta 

memberi manfaat sebagai sadaqotun jariah yang mengalir pahalanya. 

Aamiin. 

                                                             

Curup,  20 Dzulqaidah 1444 H 

9 Juni 2023 M 

Penulis 
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